
Er du
tilfreds med

din løn?

FagLøn



Ved udviklingen af FagLøn har
vores mål været at skabe et
overskueligt og brugervenligt
lønprogram. 

Vi har sat fokus på den lille
organisations ønsker og behov:
Det skal være hurtigt og nemt at
komme i gang.

Med FagLøn har vi søgt at for-
ene ønsket om en nem og enkel
betjening med en stor grad af
fleksibilitet. 

Og det er lykkedes.

Vi har på forhånd indsat mange
af de oplysninger, der er fælles
for lønbogholderier. 

Lønydelserne er delt op i logiske
grupper, der gør det nemt og

At vælge FagLøn

Hvorfor nyt lønsystem?

overskueligt at håndtere løn-
behandlingen. For eksempel 
er skattepligtige og skattefrie
ydelser tydeligt adskilt.

FagLøn er nemt og smidigt at
arbejde med – også når du sene-
re ønsker at tilpasse programmet
til ændrede regler og lovkrav.

Det er let at komme i gang med FagLøn. 

behov på en bedre og mere smi-
dig måde.

Dit nuværende lønsystem giver
måske adgang til et begrænset
antal lønarter, antal personer og
antal datasæt. Med FagLøn slip-
per du for snærende bånd. 

Med FagLøn får du:

• Ubegrænset antal personer,
lønarter og datasæt

• Nem vedligeholdelse
• Gode muligheder for til-

pasning af den enkelte 
lønberegning 

• Mulighed for mange detaljer i
bogføringen

• Kun lidt manuelt arbejde
• Nem adgang til fejlrettelser.

I FagLøn er der ingen begrænsninger på antallet af lønmodtagere.

Hvis du er tilfreds med dit
nuværende lønsystem, er der
naturligvis ingen grund til at
læse videre. 

Omvendt kan du med FagLøn få
den behagelige oplevelse, at
programmet vil kunne indfri
dine ønsker og opfylde dine



Der er mange indstillingsmuligheder i FagLøn og mange logiske kontroller.

FagLøn følger med tiden

Løn – uden begrænsninger

Vi siger, at FagLøn er et godt valg
for den lille organisation. Men
det kan også anvendes af store:
Der er ingen begrænsning på
antallet af personer. 

I FagLøn kan frit og gratis opret-
tes lige så mange medarbejdere

du ønsker. Det er en stor fordel i
faglige organisationer, hvor der
udbetales mange mindre beløb
til et stort antal forskellige perso-
ner i løbet af et år.

I FagLøn har du nem og hurtig
adgang til de nødvendige regi-

FagLøn kan tilpasses ændringer i
din organisation. De mange ind-
stillingsmuligheder gør, at du
selv kan tilpasse systemet til de
aktuelle behov.

Programmet rummer mange bru-
gervenlige faciliteter, der gør det
nemt at tilpasse udseendet på
lønsedler og udskrifter.

FagLøn er derfor det rigtige valg
for den lille organisation, som
ønsker at komme hurtigt i gang,
og som samtidig ønsker et løn-
program, der kan følge med
tiden.

stre og de tilpasningsmuligheder,
der er en naturlig del af et
moderne lønprogram.

Lønkørsler i FagLøn sker hurtigt
og smidigt. Ved lønkørsel får du:

• Lønsedler
• Overførselsfil til bank
• Betalingsadvisering
• Afstemningsbilag
• Automatisk bogføring

Godkendelse af lønkørsler er i
FagLøn placeret efter udskrift af
lønsedler og afstemningsbilag.
Det minimerer risikoen for fejl. 

Datagrundlaget i FagLøn er i
orden: 

• Du kan altid følge udviklingen
på den enkelte medarbejder. 

• Afstemning ved årsindberet-
ning er ikke længere noget
problem. 

Du kan selv tilpasse udseendet på lønsedler fra FagLøn.



Automatisk bogføring

Når en lønkørsel er udskrevet og
godkendt skal den bogføres –
det giver altid anledning til
mange bogføringslinier.

FagLøn danner de nødvendige
bogføringsposter, der direkte kan
anvendes i finansprogrammet.
Du slipper for den manuelle ind-
tastning.

Avanceret konteringsmodel

Du kan selv vælge, om posterne
skal dannes som samleposter
eller specificeret på den enkelte
person.

FagLøn arbejder med en konte-
ringsmodel, hvor kontering kan
angives på lønmodtageren, på
lønarterne eller som en kombina-
tion af begge dele. 

Under lønkørslen har du mulig-
hed for at påvirke konteringen og
tilføje præcise oplysninger om
bogføringen. 

Det betyder, at du på baggrund
af lønkørslerne får information,
der direkte kan anvendes i virk-
somhedens  ledelse og økonomi-
styring.

FagLøn har mange indstillings-
muligheder. Det betyder, at du
selv kan bestemme, hvordan sys-
temet skal arbejde. 

Med den logiske opdeling af de
forskellige lønydelser har vi gjort
det nemt og overskueligt at
udnytte mulighederne. 

I FagLøn kan du følge lønbehand-
lingen fra start til slut. Det giver
dig sikkerhed i dit daglige arbej-
de. 

Bogføring – ikke mere manuelt arbejde
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Med FagLøn får du:

• Ubegrænset antal løn-
modtagere

• Ubegrænset antal lønarter
• Ubegrænset antal løndatasæt
• Hurtig reaktion
• Lettere korrektion af fejl
• Større sikkerhed i løn-

behandlingen
• Bedre information til virksom-

hed – og medarbejdere
• Mindre manuelt arbejde

Lønprogrammer siden 1987 

Lønudbetaling bliver til stadig-
hed påvirket af ændrede krav fra
staten, overenskomster og
ændringer i virksomhedernes
ønsker og behov.

Derfor er det vigtigt, at udvikler-
ne af et lønprogram til stadighed
arbejder på at forbedre program-
met og tilpasse det til de aktuelle
ønsker og krav. Og det gør vi!

FagLøn – et pc-program

FagLøn er udviklet til pc. 
Kan anvendes under Windows
95, Windows 98,  Windows
Millennium, Windows NT og
Windows 2000. 

FagLøn – en god løsning

Ring til 3582 6886 og hør, hvordan FagLøn kan bruges i din virksomhed.


